
ปี ๒๕๖๕
งบประมาณ ไตรมาสท่ีด าเนินการ ประเภทงาน

(บาท)

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ ๑. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 30,000 ไตรมาสท่ี ๒ โครงการ ผู้บริหาร สมาชิกฯ

           ทนต่อการทุจริต ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงาน ส านักปลัดฯ (ส านักปลัดฯ) พนักงาน ลูกจ้าง

การเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ เทศบาล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน พนักงานครู เทศบาล

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่าย จ้างเทศบาลต าบลกุดน้ าใส ต าบลกุดน้ าใส
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 30,000 ไตรมาสท่ี ๒ โครงการ ผู้บริหาร สมาชิกฯ

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงาน ส านักปลัดฯ (ส านักปลัดฯ) พนักงาน ลูกจ้าง

เทศบาล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน พนักงานครู เทศบาล

จ้างเทศบาลต าบลกุดน้ าใส ต าบลกุดน้ าใส

๓.  กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน  -  ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม          "

๔. โครงการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 10,000 ไตรมาสท่ี ๑ โครงการ/กิจกรรม ผู้บริหาร พนักงาน

ในการท างานร่วมกัน สาธารณสุข ประชาชน บริษัท

๕. มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์  - ไตรมาสท่ี ๑ กิจกรรม ผู้บริหาร พนักงาน

ทับซ้อน” และเปิดใช้เว็บไซต์  แอพพลิเคช่ัน  กฎหมาย ส านักปลัดฯ

ป.ป.ช.

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย

ส่วนท่ี  ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดน  าใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลกุดน  าใส   อ าเภอน  าพอง   จังหวัดขอนแก่น
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(บาท)

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ ๖. กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายป้องกันเฝ้าระวังและ  - ไตรมาสท่ี ๒ กิจกรรม ประชาชนในเขต

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน ต่อต้านการทุจริต ส านักปลัดฯ เทศบาลต าบล

ในท้องถ่ิน กุดน้ าใส

๗. โครงการออกส ารวจทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้อง  - ไตรมาสท่ี ๑ กิจกรรม เจ้าของทรัพย์สิน

เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ กองคลัง ท่ีประกอบกิจการ

๘. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน 126,500 ไตรมาสท่ี ๑ โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายชุมชน

การลดขยะต้นทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข โรงเรียน วัด

๙. โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนและ 100,000 ไตรมาสท่ี ๑,๒ โครงการ/กิจกรรม ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน

ประชุมประชาคมจัดท าแผน งานพัฒนาชุมชน

๑๐. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร  - ไตรมาสท่ี ๒ โครงการ สมาชิก อปพร.

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) งานป้องกันฯ

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ ๑๑. โครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารี 80,000 ไตรมาสท่ี ๒ โครงการ โรงเรียนในเขตฯ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน โรงเรียนเทศบาลกุดน้ าใส กองการศึกษา

๑๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 50,000 ไตรมาสท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนเทศบาลฯ

เทศบาลกุดน้ าใส (แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง) กองการศึกษา

๑๓. โครงการค่ายพุทธธรรมต้านยาเสพติด 70,000 ไตรมาสท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรม เยาวชน

๑๔. กิจกรรมเด็กดีของต าบลกุดน้ าใส  - ไตรมาสท่ี ๑ โครงการ/กิจกรรม นักเรียน

โครงการเราท าความดีด้วยหัวใจ (การบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม) กองการศึกษา วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๖๑

กลุ่มเป้าหมายสาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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มิติท่ี ๒  การบริหารราชการ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมือง ๑๕. กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  - ไตรมาสท่ี ๑ กิจกรรม ผู้บริหาร พนักงาน

         เพ่ือป้องกันการทุจริตในการต่อต้านการทุจริตของ ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ส านักปลัดฯ ประชาชน บริษัท

ผู้บริหาร

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส ๑๖. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร  - ไตรมาสท่ี ๑ กิจกรรม ผู้บริหาร พนักงาน

ในการปฏิบัติราชการ งานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) ส านักปลัดฯ

๑๗. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ  - ไตรมาสท่ี ๑ กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

 - จัดจ้าง  กองคลัง

๑๘. มาตรการ "จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนสามารถ  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุดน้ าใส " ส านักปลัดฯ

๑๙.  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ประชาชน" ส านักปลัดฯ

๒๐. กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาชนในต าบล

การเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของเทศบาล กองคลัง

ต าบลกุดน้ าใสและการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน

การคลัง"

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ ๒๑. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลัก ราชการ ส านักปลัดฯ ประชาชนในต าบล

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
๒๒. มาตรการการขออนุญาตก่อสร้างท่ัวไป (กองช่าง)  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
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๒๓. มาตรการ  การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาชนในต าบล

ส่ังการ ส านักปลัดฯ

๒๔. มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายก  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

เทศมนตรี  ปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกองทุกกอง ส านักปลัดฯ

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/๒๕. โครงการวันแม่แห่งชาติ 100,000 ไตรมาสท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม ประชาชนในต าบล

บุคคลในการด าเนินกิจการ  การ กองการศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี ๒๖. การให้บริการดีเด่นในหน่วยงาน 10,000 ไตรมาสท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม

ประจักษ์ ส านักปลัดฯ

๒๗. โครงการประกวดผลผลิตด้านการเกษตร 50,000 ไตรมาสท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม ประชาชนในต าบล

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณี ๒๘. มาตรการ  "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ"  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ทุกกองราชการ

ได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ ส านักปลัดฯ
พบการทุจริต

๒๙. มาตรการให้ความร่วมมือกับ  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ ส านักปลัดฯ

๓๐. มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ร้องเรียน ส านักปลัดฯ

๓๑. มาตรการ "ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดฯ

ของเทศบาลต าบลกุดน้ าใสว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ"

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
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มิติท่ี ๓  การส่งเสริม ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล ๓๒. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มี  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

บทบาทและการมีส่วนร่วม ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  ส านักปลัดฯ

ของภาคประชาชน ความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วม  ตรวจสอบการปฏิบัติ ๓๓. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ  - ไตรมาสท่ี ๑  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรหลากหลาย ส านักปลัดฯ

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน

๓๔. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุดน้ าใส ส านักปลัดฯ

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับ ๓๕. กิจกรรมการประชุมประชาคมและรับฟังปัญหา  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ ของชุมชน ส านักปลัดฯ

ร้องทุกข์ของประชาชน
๓๖. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ ส านักปลัดฯ

๓๗. มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

เหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและ กองสาธารณสุข

ส่ิงแวดล้อม
ประชาสัมพันธ์

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมี ๓๘. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดน้ าใส ส านักปลัดฯ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
๓๙. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดน้ าใส ส านักปลัดฯ

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
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มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและ ๔๐. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ทุกกองราชการ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจ รายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ี ประจ าปี ส านักปลัดฯ
สอบการปฏิบัติราชการของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
องค์กรปครองส่วนท้องถ่ิน ก าหนด ๔๑. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ทุกกองราชการ

ส านักปลัดฯ

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชน๔๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือตรวจสอบ  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรืองาน  ก ากับดูแล  การบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับ ส านักปลัดฯ

การบริหารราชการตามช่องทางท่ี การบรรจุ  แต่งต้ัง  การโอน  การย้าย
สามารถด าเนินการได้

๔๓. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ช่องทางการ

ให้ประชาชนได้รับทราบ  กองคลัง ประชาสัมพันธ์

๔๔. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ  - ไตรมาสท่ี ๑, ๒  กิจกรรม ประชาชนท่ัวไป

จัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน กองคลัง

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ ๔๕. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  - ไตรมาสท่ี ๒  กิจกรรม สมาชิกสภาฯ

ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ส านักปลัดฯ

๔๖. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 50,000 ไตรมาสท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม สมาชิกสภาฯ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน ส านักปลัดฯ

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย



ปี ๒๕๖๕
งบประมาณ ไตรมาสท่ีด าเนินการ ประเภทงาน

(บาท)

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ ๔๗. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ 10,000 ไตรมาสท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม พ้ืนท่ีต าบล

ชุมชน (Communicity) และ เห็นการทุจริต ส านักปลัดฯ กุดน้ าใส

องค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต ๔๘. โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพ  - ไตรมาสท่ี ๒  โครงการ/กิจกรรม อาสาสมัคร

เครือข่ายป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต ส านักปลัดฯ เฝ้าระวังการ
การทุจริตคอรัปช่ัน

สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย



ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ






