
อำเภอน้ำพอง ทต.กุดน้ำใส วันท่ีตรวจทาน  

ณ วันท่ี  

ตัวช้ีแบบวัด OIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าท่ี 

​แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 

​แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยก

ตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น         

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แสดงแผนผัง

โครงสร้างท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

​แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วย

งาน                    *ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย

ท้ังฉบับ 

ครบ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ​แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ

บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 

​(1) ผู้บริหารสูงสุด 

​(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

​แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) รูปถ่าย 

​(2) ช่ือ-นามสกุล 

​(3) ตำแหน่ง 

​ (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการ

มอบหมายหน้าท่ีของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 

​ (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 

หรืออีเมล        ท่ีสามารถติดต่อโดยตรงกับผู้

บริหารได้) 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารใน

ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ 

ครบ 



O3 ข้อมูลการติดต่อ ​แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

     อย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 

​(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

​(3) E-mail ของหน่วยงาน 

​(4) แผนท่ีต้ัง 

​แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน

สามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board 

​สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บ

ไซต์หลักของหน่วยงาน 

*ไม่รวมถึง E-mail 

ครบ 

 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ​แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน

ตามหน้าท่ีและอำนาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ท่ีเกิด

ข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

​แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครบ 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 



แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

​แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานท่ีมี

ระยะมากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 

​(2) เป้าหมาย 

​(3) ตัวช้ีวัด 

​เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2569 

ครบ 

O6 แผนและความก้าวหน้า

ในการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ 

ประจำปี พ.ศ. 2569 

 

​แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำ

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) โครงการหรือกิจกรรม 

​(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

​(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

​แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 

2569 ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

​(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

ขาดผลความก้าวหน้า 



O7 รายงานผลการดำเนิน

งานประจำปี  พ.ศ. 

2568 

​แสดงผลกการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 

2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

​(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

​(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

​(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ครบ 

 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

​แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่าง

น้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

​(1) ช่ืองาน 

​(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

​(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

​(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 

*กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน

เร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บ

ไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ

ตามท่ีกำหนด 

 

ครบ 

 

 



การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O9 คู่มือหรือแนวทางการ

ขอรับบริการสำหรับผู้

รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ 

​แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับ

บริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดย

มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  

​(1) ช่ืองาน 

​(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 

​(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการ 

​(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี

รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 

​(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดง

ในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับ

บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

​(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืน

คำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสาร

หลักฐานประกอบการย่ืนคำขอรับบริการให้แสดง

ในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

 

*กรณีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการให้บริการใน

เร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซ

ต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตาม

ท่ีกำหนด 

ครบ 

O10 E-Service ​แสดงระบบการให้บริการ* ผ่านช่องทางออนไลน์* ท่ีผู้ขอรับ

บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

​แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ สามารถ

เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

ครบ 



​แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

(E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) ช่ืองาน 

​(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จำแนก

เป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบ

คลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 

 

*ไม่รวมถึงช่องทางการถาม – ตอบ (Q&A) หรือส่ือสารตาม

ปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้า

งหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือนประจำ

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.

1) 

 

​แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) งานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

​(2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 

​(3) ราคากลาง 

​(4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

​(5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

​(6) ราคาท่ีเสนอ 

​(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

​(8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

​(9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

​(10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน

การซ้ือหรือจ้าง 

​แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจำ

ไม่พบองค์ประกอบ 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) 

อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี 

​(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  

​(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

 

 

O12 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี พ.ศ. 

2568 

​แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ท่ีมีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย  

​(1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

​ (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้า

ง 

​(3) ปัญหา/อุปสรรค 

​(4) ข้อเสนอแนะ 

 

​แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.

1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) งานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

​(2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 

​(3) ราคากลาง 

​(4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

​(5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

​(6) ราคาท่ีเสนอ 

​(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

​(8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

​(9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

​(10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน

การซ้ือหรือจ้าง 

 

​แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูป

แบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี 

ครบ 



​(1) รูปแบบไฟล์ .pdf    

​(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O13 หลักเกณฑ์และ

แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

 

​แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ

ความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

​(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

​(3) การย้าย การโอน หรือ     การเล่ือน 

​(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

​แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

​(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

รายการหรือ 

 

​แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

​(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ครบ 



​(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 

O14 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี พ.ศ. 

2568 

​แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

​(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

​(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

​(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบ

คนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

​แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 ท่ี

มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

​(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

​(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

​(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

 

*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณให้

แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมุลไว้ 

*การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน

ครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

เพ่ิมกรอบมีเงิน 

 



O15 ประมวลจริยธรรมและ

การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

​แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 

​แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

​(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งต้ังท่ีเป็น

ทางการ 

​(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดย

หน่วยงาน 

​(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผล

การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดย

หน่วยงาน ในปี พ.ศ.2569 

 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรท่ีมีหน้าท่ี

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงประมวลจริยธรรม

จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และประกาศคณะ

กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ครบ 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 



การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O16 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

​แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน

การร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา

การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

​(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

​(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

​(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

ครบ 

O17 ช่องทางแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

​แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง

ทางการร้องเรียนท่ัวไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

​แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้ง

เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อย

ประกอบด้วยสำนักงาน ป.ป.ช.และสำนักงาน ป.ป.ท. โดย

ต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ครบ 



O18 ข้อมูลสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำ

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

 

​แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แบบรายเดือน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

​(1) จำนวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนก

ตามประเภทเร่ืองร้องเรียน 

​(2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตาม

ประเภทเร่ืองร้องเรียน 

​(3) จำนวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด 

​แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่าง

น้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี 

​(1) รูปแบบไฟล์ .pdf   

​(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  

 

 

ครบ 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O19 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

​แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

​(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

​(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

​(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ครบ 



​เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ.2569 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O20 การขับเคล่ือนนโยบาย 

No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ีและ

การเสริมสร้างความรู้

เก่ียวกับหลักเกณฑ์การ

รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของ

เจ้าพนักงานของรัฐ 

​แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรง

ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2569 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผล

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบาย

และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา 

หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีราย

ละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​ (1) การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี       

​ (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ครบ 



​แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) ช่ือหน่วยงาน 

​(2) ปีงบประมาณท่ีดำเนินการ 

​(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 

No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

​(4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม

องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

​(5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

​ (6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 

O21 การประเมินความเส่ียง  

การทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

 

 

​แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 

ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

​(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

​(2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

​(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

​แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 

ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

​(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความ

เส่ียงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือ

โครงการ 

ครบ 



​(2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

​(3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

​(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ

ทุจริต  

​(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O22 รายงานผลการดำเนิน

การตามแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

​แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

​(2) ระดับของความเส่ียง 

​(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง         

​(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ครบ 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 



แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O23 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

​แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้าน

การทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือ

มาตรฐานจริยธรรม ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

​(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

​(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

​เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2569 

ครบ 

O24 รายงานผลการดำเนิน

การป้องกันการทุจริต

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

​แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ       

ธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) มาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 

​(2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

​(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

​(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

​เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2568 

ครบ 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แก้ไข/ตรวจทาน 

O25 การนำผลการประเมิน 

ITA ไปสู่การพัฒนา

องค์กร 

​แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ให้ครอบคลุมท้ัง 10 ตัวช้ีวัด  

​แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

​ (2) ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

​ (3) ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

​ (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  

​  (5) ผู้รับผิดชอบ 

ครบ 

O26 รายงานผลการดำเนิน

การเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย

งานประจำปี  พ.ศ. 

2568 

 

​แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

​(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

​(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

​(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

​(4) ผู้รับผิดชอบ 

​(5) ผลการดำเนินการ (output) 

​(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนินการ

(outcome/result) 

​เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568 

 

ครบ 



 


