
                                                             รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เทศบาลตำบลกุดน้ำใส  อำเภอน้ำพอง  จังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ  และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนกำลังคน  กรรสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ)  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานโดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  สังคม  สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ส่งเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่1 : ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นที่ 1 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด : การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 รายงานตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 

100/(100) ดำเนินการรายงานตำแหน่ง  
รองปลัดเทศบาล ต่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 กันยายน  2568  

2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

100/(100) มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรโดยวิธีรับ
โอน ให้โอน พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประเภทบริหาร  และประเภทวิชาการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 
2 ตำแหน่ง ดังนี ้
1. ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(1ต.ค.67-30 ก.ย. 68) 

 

3 การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป (รายเดมิ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

100/(100) ดำเนินการขออนุมตัิการต่อสัญญา
พนักงานจ้างทั่วไป (รายเดิม) สังกัด
เทศบาลตำบลกดุน้ำใส จำนวน 18 ราย 
ตามคำสั่ง  
ทต.กุดน้ำใส  ที่ 616/68  
ลว.9 ก.ย. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม - กันยายน 
2568 

 



4 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี 1/2568 และครั้งที่ 
2/2568 

100/(100) มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 
1/2568 และครั้งที่ 2/2568 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัตริาชการให้
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลดังนี ้
- ประกาศหลักเกณฑ์การมาปฏิบตัิ
ราชการ การลา และการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งที่
ลาและการมาทำงานสายในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- ประกาศนโยบายและกลยุทธ์การ
บริหารงานบุคคล 
- ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(1ต.ค.67-30 ก.ย. 68) 

 

5 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาล เลื่อน

เงินเดือนลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 
1/2568 และครั้งที่ 2/2568 แล
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

100/(100) - มีการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1/2568 
และครั้งท่ี 2/2568 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- มีการดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนของ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1/2568 และครั้งที่ 
2/2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนของ

พนักงานจ้างของเทศบาล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(1ต.ค.67-30 ก.ย. 68) 

 

         
6 การพัฒนาบุคลกร 100/(100) มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเนื่องโดยการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพือ่

   ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(1ต.ค.67-30 ก.ย. 68) 

 



เพิ่มพูลความรู้ความสามารถนำมาพัฒนา
ในหน้าท่ีและองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทีค่รอง
ตำแหน่ง ณ วันท่ี 30 กันยายน  2568  
จำนวนทั้งสิ้นอย่าง  44 คน 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

สำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(1) 

   รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา                    

 (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
(1) 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง  

- งานการเงินและบัญชี 

 - งานสถิติการคลัง 

 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

 - งานพัฒนารายได้ 

 - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 ฝ่ายอำนวยการ  
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
 - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
  

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานสาธารณูปโภค   
 - งานวิศวกรรม  

- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า
สาธารณะ 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

 - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 - งานโรงเรียน        

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ระดับกลาง) (1) 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 - งานบริการสาธารณสุข 

 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  

- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 - งานธุรการ 

                                              รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา รวม 
กรอบอัตรา (กรอบ

มีเงิน) 
1 2 1 42 12 16 4 38 116 

มีคนครอง 1 - - 40 10 16 2 35 104 
ว่าง - 2 1 2 2 - 2 3 12 
รวม 1 2 1 42 12 16 4 38 116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 3 : มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด : การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 

ร้อยละ 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ 

1. การพัฒนาบุคลากร 100/100 1.1 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่องโดยการ ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือ 
เพิ ่มพูนความร ู ้ความสามารถนำมา
พัฒนางานในหน้าที ่และ องค์กรให้มี
ประส ิทธ ิภาพประส ิทธ ิ ผล  ซ ึ ่ ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีพนักงาน
เทศบาล และพน ักงานคร ูท ี ่ ครอง 
ตำแหน่ง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2568 
จำนวนท ั ้ งส ิ ้ น  23 คน ม ีพน ักงาน
เทศบาลท ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 49 
คน และพน ักงานคร ู เทศบาล เข้ า            
รับการฝึกอบรมจำนวน 19 คน 

280,000 217,660 62,340 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  

   1.2 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร ก่อนและ หลังเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  

 
  



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
ร้อยละ 

แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ 

2. การพัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเท 

100/100 มีการบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ที่
ครองตำแหน่ง ณ วันที่ 30 ก.ย. 68) 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
- พนักงานเทศบาล จำนวน  23 คน - 
พนักงานครูเทศบาล จำนวน 19 คน - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 39 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 19 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 
ทุกเดือน 

 



สถิติอัตรากำลัง และจำแนกตามประเภทตำแหน่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกุดน้ำใส มีการรวบรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

ตำแหน่งมีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตร 
ที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส 
ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณของเทศบาล ดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบอัตรา 
กำลัง (เดิม) 

กรอบ
เงิน 

กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

มี ไม่มี 

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ 1   

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑  1 -ว่าง- 

๓ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑  1 -ว่าง- 

 สำนักปลัดเทศบาล      
๔ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) ๑ 1 1   

 ฝ่ายอำนวยการ      

๕ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) ๑ 1 1   

 งานบริหารทั่วไป       

๖ ภารโรง (ลป)  ๒ 2 2   

๗ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภ) ๒ 2 2   

๘ พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) ๔ 4 4   

๙ คนสวน (ท) ๑ 1 1   

๑๐ คนงาน (ท) ๓ 3 3   

๑๑ คนงานเครื่องสูบน้ำ (ท) ๑ 1 1   

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      

๑๒ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภ) ๑ 1 1   

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

 งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์      

๑๔ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 1 1   

๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

 งานสังคมสงเคราะห ์      

๑๖ นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)   ๑ 1 1   

๑๗ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) ๑ 1 1   

๑๘ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ) ๓ 3 3   

 งานประชาสัมพนัธ ์      

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภ) ๑ 1 1   

 งานการเจ้าหน้าที ่      

๒๐ นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ 1 1   

       



ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

กรอบเงิน กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

มี ไม่มี 

21 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) 1 1 1   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

๒2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ 1 1   
๒3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภ) ๒ 2 2   
๒4 พนักงานดับเพลิง  (ทักษะ) ๔ 4 4   
๒5 พนักงานดับเพลิง   (ท) ๒ 2 2   

 งานทะเบียนราษฎร      

26 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร ปง./ชง.  ๑ 1  1 -ว่าง- 

27 ผู้ช่วยนักบริหารงานทะเบียนและบัตร (ภ)  ๑ 1    

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร (ภ)  ๑ 1    

 งานธุรการ      

29 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1    

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1    

31 คนงาน (ท) ๑ 1    

  กองคลัง       

   ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร      

32 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (นบห.งานเกษตร ต้น) ๑ 1    

 งานส่งเสริมการเกษตร      

33 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภ) ๑ 1    

 งานส่งเสริมปศุสัตว์      

๓4  ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.คลัง กลาง)  ๑ 1    

  ฝ่ายบริหารงานคลัง       

๓5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง ต้น)  ๑ 1   -ว่าง- 

   งานการเงินและบัญช ี       

๓6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ 1    

๓7 นักวิชาการคลัง (ลป)  ๑ 1    

๓8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภ) ๑ 1    

   งานสถิติการคลัง      

39 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก)      

 งานพัสดุและทรัพย์สิน      

40 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ 1    

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1    

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ) 1 1    

 



ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

กรอบ
เงิน 

กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

  

  ฝ่ายพัฒนารายได้   ม ี ไม่มี  

๔3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.คลัง ต้น) ๑ 1 1   

 งานพัฒนารายได้      

๔4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลป)  ๑ 1 1   

 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์      

 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      

๔5 
หัวหน้าฝ่ายแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
 (นบห.งานคลัง ต้น) ๑ 

1  1  
-ว่าง- 

 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      

๔6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) ๑ ๑ 1   

๔7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ ๑ 1   

 กองช่าง      

๔8  ผู้อำนวยการกองช่าง (นบห.ช่าง  ต้น ) ๑ ๑ 1   
   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง       

๔9  หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง (นบห.ช่าง ต้น) ๑ ๑ 1   
   งานสาธารณูปโภค      

50 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1   

51 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ)   ๑ ๑ 1   

52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ ๑ 1   

53 คนงาน (ท) ๑ ๑ 1   

๕4 คนงานเครื่องสูบน้ำ (ท) ๕ ๕ 5   

   งานวิศวกรรม      

๕5 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. ๑ ๑ 1   

๕6 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ 1   

๕7 นายช่างโยธา  (ลป)  ๑ ๑ 1   

  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ      

๕8 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. ๑ ๑ 1   

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      

๕9 ผอ.กองสาธารณสุข(นบห.สาธารณสุข กลาง) ๑ ๑ 1   

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      

60  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑  1 ว่าง 

 (นบห.สาธารณสุข ต้น)        

 
 
 



ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

กรอบ
เงิน 

กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

ม ี ไม่มี 

   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม      

61 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. ๑ 1 1   

62 คนงานท่ัวไป (ท) ๑ 1 1   

 งานบริการสาธารณสุข      

63 ภารโรง (ท) ๑ 1 1   

 ฝ่ายบริการสาธารณสุข      

๖4  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ๑ 1  1 ว่าง 

 (นบห.สาธารณสุข ต้น)        

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข      

 งานธุรการ      

๖5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

  กองการศึกษา      

๖6 ผอ.กองการศึกษา(นบห.การศึกษา ต้น) ๑ 1 1   
 ฝ่ายบริหารการศึกษา      

 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม      

๖7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ 1 1   

๖8 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภ) ๑ 1 1   

๖9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

 งานโรงเรียน       

 โรงเรียนเทศบาลกุดน้ำใส      

70 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ๑ 1  1 ว่าง 

71 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ๑ 1 1   

72 ครู    ๑๙ ๑๙ 13 3  

73 ภารโรง (ท) ๑ 1 1   

๗4 ผู้ช่วยการเงินและบัญชี (ภ) ๑ 1 1   

๗5 ภารโรง (ถ่ายโอน) ๑ 1 1   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีมงคล      
76 ผู้อำนวยการศูนย์เด็กเล็ก 1 1  1 ว่าง 
๗7 คร ู ๖ 6 6 6  

       

       

 
 

 



สรุปรายงานการเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้บุคลากร 

ของเทศบาลตำบลกุดน้ำใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล) 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ 
ฎีกาเบิก/ฎีกา

ส่งใช้ 
หนังสือส่งตัว/

หนังสือ 
        (เลขที่) ตอบรับ (เลขที่) 
1 นายเชิดชัย  ข้อยุ่น ปลัดเทศบาล  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัด 01016/68 ขก 0023.3/ว9264 
     กรองและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดฯ     
2 นายเกรียงศักดิ ์ สนั่นนารี รองปลัดเทศบาล  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2568 เรื่องการเพิ่มประสิทธิ 00889/68 อว 8128/ว1213 
      ภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของ อปท.     
3 นายเชษฐ์  อัครจรรยา หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
4 น.ส.กาญจณา  สิงห์น้อย หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมก่อนครบวาระในการ 00562/68 อว 0645/12620 

      เลือกตั้ง อปท.ฯ     
5 นางสาวฐิติพรรณ  ชุมพล เจ้าพนักงานธุรการ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 

     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมก่อนครบวาระในการ 00562/68 อว 0645/12620 
     เลือกตั้ง อปท.ฯ     



      - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การจัดทำงบประมาณตามหลักการจำแนก 01192/68 อว 0609/1623 
     งบประมาณการเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณฯ     

      - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 01335/68 
ขก 0023.3/ว
13306 

      ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571-2575)ฯ     

      

6 นางสุจิตราภรณ์  นาสำแดง ผู้อำนวยการกองคลัง  - โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อมกับการ 01165/68 
อว 0605.33/ว
1787 

      บันทึกบัญชีระบบ NEW e-LAAS (อปท.)ฯ     
       - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ 00445/68 มท 0803.4/ว49 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง  00430/68 
อว 660206.2.2/ว
1735 

     ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงินฯ     
      -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"ปิดบัญชีด้วยระบบคอมพิเตอร์(E-LAAS)ฯ 00093/68 อว 8128/ว2955 

      -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"แนวทางปฏิบัติและแนวทางการแก้ปัญหาในส่วน 00254/68 
อว 0605.33/ว
2672 

      ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
7 นางอุไรพร  ภูยอดตา หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ 00445/68 มท 0803.4/ว49 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 00283/68 มท 0808.3/ว5065 
     (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     



     งานท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

8 นางจิราวรรณ  ศรีสุพัฒน์  
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  - โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อมกับการ 01165/68 

อว 0605.33/ว
1787 

     บันทึกบัญชีระบบ NEW e-LAAS (อปท.)ฯ     
      - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ 00445/68 มท 0803.4/ว49 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
      -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"ปิดบัญชีด้วยระบบคอมพิเตอร์(E-LAAS)ฯ 00093/68 อว 8128/ว2955 
            

9 นางสาวปวีณา  สนั่นนารี นักวิชาการพัสดุ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

       -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"แนวทางปฏิบัติและแนวทางการแก้ปัญหาในส่วน 00254/68 
อว 0605.33/ว
2672 

      ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
      งบประมาณตรง BBL ฯ     

10 นางรัตนพร  บัวสาย 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
ฯ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 

      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
       - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัด 01016/68 ขก 0023.3/ว9264 
      กรองและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดฯ     

11 นายรตน  หิรัญ นักวิชาการสุขาภิบาล  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
       - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัด 01016/68 ขก 0023.3/ว9264 
      กรองและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดฯ     

12 นางสาวดนิตา นอมพะเนียด ผู้อำนวยการกองการศึกษา  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 



     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะ 00577/68 ขก 0023.2/ว3665 
     ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ     

      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง  00430/68 
อว 660206.2.2/ว
1735 

      ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงินฯ     
13 นางนิตยา ไชยเลี้ยว ครู ชำนาญการพิเศษ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง  00430/68 
อว 660206.2.2/ว
1735 

      ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงินฯ     
14 น.ส.วรชัยา  สำราญใจ หน.ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

15 นางอมร  เมืองศรี ครู ชำนาญการพิเศษ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

      - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ 01162/68 
อว 0605.33/ว
1024 

     สถานศึกษาสังกัด อปท.ฯ     

      - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. ด้วย 01321/68 
ขก 0023.14/ว
2005 

      ความรู้รากฐาน 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้านฯ     
16 นางมะนิตดา  แดงหยง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 00573/68 ขก 0023.2/ว3467 
     อปท.ก่อนแต่งตั้งวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญประจำปี 2568     
     ตำบลกุดน้ำใส และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจำปี พ.ศ. 2567     

17 นายสุรโชค  สนขู ่ นักทรัพยากรบุคคล  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 



     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ    
      - โครงการอบรมเทคนิคการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ 00578/68 ขก 0023.14/ว221 
     ระดับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ    

      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 01129/68 
ขก 0023.12/ว
1136 

     แห่งชาติ(LHR)ฯ    

       -โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)ฯ 01197/68 
ขก 0023.14/ว
2016 

18 น.ส.ลักขณา  หงษ์วรรณา นักวิชาการศึกษา  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่ง  00430/68 
อว 660206.2.2/ว
1735 

     ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงินฯ     

      -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 01129/68 
ขก 0023.12/ว
1136 

      แห่งชาติ(LHR)ฯ     
19 นางพรนภา  ทองโคตร คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
      - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะ 00577/68 ขก 0023.2/ว3665 
      ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ     

20 นางพิษสมร  วรยศ คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

      - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. ด้วย 01321/68 
ขก 0023.14/ว
2005 

      ความรู้รากฐาน 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้านฯ     
21 นางยุพิน  คุ้มตะบุตร คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     



22 นางสมปอง  บุราณชา คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

23 นางสาวอมรรัตน์  เกตุค้อ คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

      - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ 01162/68 
อว 0605.33/ว
1024 

      สถานศึกษาสังกัด อปท.ฯ     
24 นางอรอุมา  แดงน้อย คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

      - อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 00883/68 
ขก 0023.14/ว
1140 

      ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นฯ     
25 นางวัลลภา  อัครจรรยา คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

26 นายอนุพันธ์  กึมทอง วิศกรโยธา  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

27 นายอำนาจ  หลาบยองสี 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 

      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
28 นายเรืองฤทธิ์  ซาหมู่ นายช่างสำรวจ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

29 นายธะนันชัย  เนื่องไชยยศ นายช่างโยธา  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

30 นางอรณิชา  นันทสุทา คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

31 นายพิชิต  ศรีทะโคตร นักพัฒนาชุมชน  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 



      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
       -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ 01545/68 อว 7026/132 
      สังคม/ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพฯ     

32 นางจันทร์เพ็ญ  บุญหล้า นักวิชาการคลัง  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
           

33 นายภทร  สีฮาด นักการภารโรง  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

34 นางสาวกมลพร  นาสุวรรณ์ คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
35 นางพรพรรณ  แก่นนาคำ คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

36 นางพรรณทิพา  นาใจดี คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

37 นางสาวชนัดดา  มาซา คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

38 นางญาณิศา  แอบอิง คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

39 นางจันทร์แรม  คงไทย คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

40 นายวรพจน์  ชุดทอง นายช่างสำรวจ  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

41 นายประสิทธิ์  วรยศ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธรณ
ภัย  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 

     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     



           

42 
นางสาวจันทร์ธิดา  กุลทร
ทัศน์ คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 

     สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     
43 นายรัชพล  อวนศรี คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

44 นายก้องเกียรติ  นนทะ คร ู  - โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร 00762/68 - 
      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

       - อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 00883/68 
ขก 0023.14/ว
1140 

      ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นฯ     
45 น.ส.นาริน  แก่นนาโรง ผช.จพง.ธุรการ  -โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการงานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 00640/67 มท 0803.4/ว556 

      ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5     
46 นายเกษม  บุราณชา พนักงานขับรถยนต์  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ 00435/67 อว 8128/ว2910 

      กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ    

       -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การทำฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความ 01370/67 
อว 0605.33/ว
1538 

      พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิเตอร์ฯ     
       - โครงการฝึกอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณะผู้บริหาร 00812/67  - 
      งานท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลฯ     

       - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการ 01162/67 
ขก 0023.3/ว
12470 

      คลังของสถานศึกษาสังกัด อปท.ฯ     
            

47 นางยุวธิดา  มาตรสมบัติ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การทำฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความ 01370/67 
อว 0605.33/ว
1538 



      พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิเตอร์ฯ     

48 นางเกวลี  โพธิ์นอก ผช.จพง.ธุรการ  -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การทำฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความ 01370/67 
อว 0605.33/ว
1538 

      พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิเตอร์ฯ     
       - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี (L TAX GIS) และ 01258/67 มท 0808.3/ว2175 
      การปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10ฯ     
          

49 นายชะวะริด มาตรสมบัติ ผช.นายช่างสำรวจ  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี (L TAX GIS) และ 01258/67 มท 0808.3/ว2175 
      การปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10ฯ     







สถิติอัตรากำลัง และจำแนกตามประเภทตำแหน่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกุดน้ำใส มีการรวบรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

ตำแหน่งมีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตร 
ที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส 
ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณของเทศบาล ดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบอัตรา 
กำลัง (เดิม) 

กรอบ
เงิน 

กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

มี ไม่มี 

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ 1   

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑  1 -ว่าง- 

๓ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑  1 -ว่าง- 

 สำนักปลัดเทศบาล      
๔ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) ๑ 1 1   

 ฝ่ายอำนวยการ      

๕ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) ๑ 1 1   

 งานบริหารทั่วไป       

๖ ภารโรง (ลป)  ๒ 2 2   

๗ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภ) ๒ 2 2   

๘ พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) ๔ 4 4   

๙ คนสวน (ท) ๑ 1 1   

๑๐ คนงาน (ท) ๓ 3 3   

๑๑ คนงานเครื่องสูบน้ำ (ท) ๑ 1 1   

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      

๑๒ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภ) ๑ 1 1   

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

 งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์      

๑๔ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 1 1   

๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

 งานสังคมสงเคราะห ์      

๑๖ นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)   ๑ 1 1   

๑๗ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) ๑ 1 1   

๑๘ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ) ๓ 3 3   

 งานประชาสัมพนัธ ์      

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภ) ๑ 1 1   

 งานการเจ้าหน้าที ่      

๒๐ นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ 1 1   

       



  

ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

กรอบเงิน กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

มี ไม่มี 

21 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) 1 1 1   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

๒2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ 1 1   
๒3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภ) ๒ 2 2   
๒4 พนักงานดับเพลิง  (ทักษะ) ๔ 4 4   
๒5 พนักงานดับเพลิง   (ท) ๒ 2 2   

 งานทะเบียนราษฎร      

26 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร ปง./ชง.  ๑ 1  1 -ว่าง- 

27 ผู้ช่วยนักบริหารงานทะเบียนและบัตร (ภ)  ๑ 1    

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร (ภ)  ๑ 1    

 งานธุรการ      

29 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1    

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1    

31 คนงาน (ท) ๑ 1    

  กองคลัง       

   ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร      

32 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (นบห.งานเกษตร ต้น) ๑ 1    

 งานส่งเสริมการเกษตร      

33 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภ) ๑ 1    

 งานส่งเสริมปศุสัตว์      

๓4  ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.คลัง กลาง)  ๑ 1    

  ฝ่ายบริหารงานคลัง       

๓5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง ต้น)  ๑ 1   -ว่าง- 

   งานการเงินและบัญช ี       

๓6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ 1    

๓7 นักวิชาการคลัง (ลป)  ๑ 1    

๓8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภ) ๑ 1    

   งานสถิติการคลัง      

39 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก)      

 งานพัสดุและทรัพย์สิน      

40 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ 1    

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1    

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ) 1 1    

 



  

ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

กรอบ
เงิน 

กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

  

  ฝ่ายพัฒนารายได้   ม ี ไม่มี  

๔3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.คลัง ต้น) ๑ 1 1   

 งานพัฒนารายได้      

๔4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลป)  ๑ 1 1   

 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์      

 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      

๔5 
หัวหน้าฝ่ายแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
 (นบห.งานคลัง ต้น) ๑ 

1  1  
-ว่าง- 

 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      

๔6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) ๑ ๑ 1   

๔7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ ๑ 1   

 กองช่าง      

๔8  ผู้อำนวยการกองช่าง (นบห.ช่าง  ต้น ) ๑ ๑ 1   
   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง       

๔9  หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง (นบห.ช่าง ต้น) ๑ ๑ 1   
   งานสาธารณูปโภค      

50 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1   

51 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ)   ๑ ๑ 1   

52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ ๑ 1   

53 คนงาน (ท) ๑ ๑ 1   

๕4 คนงานเครื่องสูบน้ำ (ท) ๕ ๕ 5   

   งานวิศวกรรม      

๕5 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. ๑ ๑ 1   

๕6 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ 1   

๕7 นายช่างโยธา  (ลป)  ๑ ๑ 1   

  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ      

๕8 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. ๑ ๑ 1   

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      

๕9 ผอ.กองสาธารณสุข(นบห.สาธารณสุข กลาง) ๑ ๑ 1   

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      

60  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑  1 ว่าง 

 (นบห.สาธารณสุข ต้น)        

 
 



  

 

ที ่
สังกัด/ตำแหน่ง 

ตามกรอบอัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
(เดิม) 

กรอบ
เงิน 

กรอบตำแหน่ง
ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ หมายเหตุ 

ม ี ไม่มี 

   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม      

61 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. ๑ 1 1   

62 คนงานท่ัวไป (ท) ๑ 1 1   

 งานบริการสาธารณสุข      

63 ภารโรง (ท) ๑ 1 1   

 ฝ่ายบริการสาธารณสุข      

๖4  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ๑ 1  1 ว่าง 

 (นบห.สาธารณสุข ต้น)        

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข      

 งานธุรการ      

๖5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

  กองการศึกษา      

๖6 ผอ.กองการศึกษา(นบห.การศึกษา ต้น) ๑ 1 1   
 ฝ่ายบริหารการศึกษา      

 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม      

๖7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ 1 1   

๖8 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภ) ๑ 1 1   

๖9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ 1 1   

 งานโรงเรียน       

 โรงเรียนเทศบาลกุดน้ำใส      

70 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ๑ 1  1 ว่าง 

71 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ๑ 1 1   

72 ครู    ๑๙ ๑๙ 13 3  

73 ภารโรง (ท) ๑ 1 1   

๗4 ผู้ช่วยการเงินและบัญชี (ภ) ๑ 1 1   

๗5 ภารโรง (ถ่ายโอน) ๑ 1 1   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีมงคล      
76 ผู้อำนวยการศูนย์เด็กเล็ก 1 1  1 ว่าง 
๗7 คร ู ๖ 6 6 6  

       

       

 
 



  

 
 


