
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

(คน)
งบประมาณ

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด

ร้อยละของบุคคลท่ีผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

5 64,500 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68

การฝึกอบรม

ร้อยละของบุคคลท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน
(ร้อยละ 100)

5 170,000 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

10 234,500รวม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของเทศบาลต าบลกุดน้ าใส อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น

โครงการ/กิจกรรม

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ได้แก่
 1. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
 2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
 3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 4. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
 5. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน


