
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลกุดน้ำใส  อำเภอน้ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้
ความสามารถ
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
2) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรนักวิชาการ
เงินและบัญชี 
2.หลักสูตรนักพัฒนา
ชุมชน 
3.หลักสูตรนายช่างโยธา 
4.หลักสูตรเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 
5.หลักสูตรเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
6.หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
สายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

1 
 
 
 
 
2 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย. 68 

 
 
 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย. 68 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม 

 
 
 

การ
ฝึกอบรม

เชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 3 20,000   
 
 


